
гг

Администрация муниципального образования
Приозерский муниципальный район Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 сентября 2020 года Ns З167

О внесении измонониJI в Порядок
проведения конкурса в муниципальном
образовании Приозерский муниципальный
район Ленинградской области на
включение в <Губернаторский кадровый
резерв), в состав конкурсной комиссии,
утвержденньк постановлениом
администрации от 31 авryста 2020 года
М 2854 кО проведении в муниципальном
образовании Приозерский муниципальный
район Ленинградской области конкурса на
вкJIючение в кГубернаторский кадровый
резерв>

Во исполнение пункта 2 Перечrш поруIений Губернатора Ленинградской области по
итогам совещаниJI с руководитеJuIми органов исполнительной власти Ленинградской области 3

авryста 2020 года, в целJtх реализации общей концепции формирования и использованиrI

резервов управленtIеских кадров и повышениJI эффективности организации работы по

формированию резерва управлеЕtIеских кадров, администрацшI муниципального образования
Приозерский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛlIЕТ:

1. Внести изменения в Порядок проведениJI конкурса в муниципальном образовании
Приозерский мlтtиципальный район Ленинградской области на вкJIючение в <Губернаторский
кадровый резерв), в состав конкурсной комиссии, угвержденных постановлением
администрации от 31 авryста 2020 года J\b 2854 кО проведении в муниципальном образовании
Приозерский муниципальный район Ленинградской области конкурса на вкJIючение в
<Губернаторский кадровый резерв) :

t.1. Пункт 2.4 Порядка проведениJI конкурса в муниципальном образовании Приозерский
муниципальный район Ленинградской области на включение в <Губернаторский кадровый
резерв> изложить в следующей редакции:

к2.4. Конкурс проводится с использованием следующих конкурсных процедур:
1) тестирование на знание:
Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской

слrужбе и местном самоуправлении, Устава Ленинградокой области, антикоррупционного
законодательства - 10 вопросов;

русского языка - 10 вопросов;

. истории, географического и социально-экономического положения Ленинградской
области - 10 вопросов.

Время дJuI выполнениJI теста - 30 минут.
За каждый правильный ответ кандидату присваивается один балл.
Участники конкурса, набравшие менее 20 баллов, выбывают из rrастиJI в конкурое,
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2) Подготовка }п{астниками конкурса проектов, которые они предлагают к реализации по

одному их направлений (номинаций) конкурса (далее - конк)Фсная работа)"
Конкурсная работа выполIuIется в редакторе S/оrd (шрифт Times New Roman, размер i4,

интервал 1,5) и не должна превышать Iшти страниц машинопианого текста.
Конкурсные работы представляются в отдел организационной работы Администрации

МО на бумажном носителе по адресу: Ленинградская область, г. Приозерск, ул. Ленина, дом 10,

кабинет ЛЬ 12, в рабочие дни по графику понедельник - Iитница с 09.00 часов до 13.00 часов и с
14"00 часов до 17.00 часов, либо направJuIются посредством электронной почты, по адресу
электронной почты: org-pt\oz@tambler.rш, с мON{ента оггубликования объявления о конкурсе в

средствах массовой информации, до 1 октября 2020 года (включительно) секретарю конкурсной
комиссии.

Оценка конкурсных работ осуществляется конкурсной комиссией в соответствии со
следующими критерIшми :

- актуальность (приоритет) решаемой задачи для Ленинградской области;
- новизна подхода;
- возможность применения на практике предложений уrастника конкурса.
3) Индивидуальное собеседование участников конкурса с конкурсной комиссией, в ходе

которого )лIастники конкурса презентуют свою конкурсную рабоry, и отвечают на вопросы
членов конкурсной комиссии, связанные с тематикой конкурса.

Предполагаемая дата и время проведениJI конкурса- 15 октября2020 года в l0.00 часов в
здании администрации Приозерский муниципального район Ленинградской области по адресу:
Ленинградская область, г. Приозерск, ул. Ленинщ д. 10.

По завершении собеседования всем членам конкуроной комиссии, присутствующим на
заседании, выдаются конкурсные бюллетени, содержащие перечень r{астников конкурса.

Члены конкурсной комиссии вносят в конкуроные бюллетени сравнительные оценки

)л{астников конк}рса по десятибалльной шкале и передают бюллетени секретарю конкурсной
комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии суммирует баллы, набранные каждым участником
конкурса, заносит данные в протокол и объявляет членам конкурсной комиссии.

Занявшим первое призовое место признается }л{астник конкурса, набравший наибольшее
количество баллов. При этом призовые второе и третье места остальных у{астников конкурса
определяются в порядке }меньшениrI количества баллов.

В с;гуlае равенства баллов у двух и более }частников конкурса, претендующих FIa одно
призовое место, победитель конкурса в соответствующей номинации опредеJuIется открытым
голосованием членов конкурсной комиссии простым большинством голосов присутствующих на
заседании членов конкурсной комиссии. В сrгучае равенства голосов решающим явJuIется голос
председатеJuI конкурсной комиссии, а в сл)л{ае его отсутствиJI - заместителя председателя
конкурсной комиссии, исполнrIющего обязанности председателя конкурсной комиссии.>>;

1.2. Состав конкурсной комиссии добавить членом комиссии по согласованию: ТКАЧУК
Елена Викторовна - профконсультант филиала ГКУ <Щентр заtштости населения Ленинградской
областп>.

2. Настоящее постановление огryбликовать в печатных СМИ и на официальном сайте
администрации МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты изданшI.
4. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI оставляю за собой.

Заместитель главы администрации

согласовано:
Гришина О.В,
Исп. Руденко И.М. (36-743)

Ршослано:дело-l,зш.гпавы-6,орг.отдел.-1,кКраснаязвезда>-1,кПриозерсшеведомости>-l, поселенш-lЗ,прокуратура-l.

t
l

ýýЕ

*

,шit

ir,i a Jl

tKa,r

Ю.С,Фшmм

О.Г. Потрюк


